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1. OBJETIVO N
(3 e ‘

O credenciamento de pessoas fisicas para execucdc e desenvolvimento das agbes de preventao,
programas, projetos e servicos definidos pelo Ministério da Satde e desenvolvidos atraves da Secretaria
Municipal de Satde no Municipio de Caucala/CE,

2. JUSTIFICATIVA

A Organizagio Mundial da Satde (OMS) define a satde como sendo o estado de completo bem-
estar fisico, mental e social. Ou seja, o conceito de salde transcende & auséncia de doengas e afecgBes.
Por outras palavras, a satde pode ser definida como o nivel de eficicia funcional e metabdlica de um
organismo a nivel micro (celular) e macro {social).

De acordo com a Lei organica do Sistema Unico de Sadde n® 8.080/90, (artigo 22), & salde é um
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, para garantir esses direitos, varios servi¢os sdo disponibilizados em atendimento 2 populagdo,
sempre regulamentados pelo Ministério da Salde, sendo que vérios destes servicos sdo instituidos
através de programas ¢ estratégias.

Esse chamamento tem por objetivo, contemplar a garantia da manutengdo dos servigos de satde
prestados & populaglio, através dos programas e das estratégias geridas pela Secretaria Municipal da
Satde evitando assim a sua interrupcio e consequente prejuizo aos usudrios do servigo publico local de
salide. Diante do exposto, faz-se necessdrio o credenciamento de pessoas fisicas habilitadas como
previsto nas resolugbes do programa.

Devido & extrema necessidade desses servicos serem ofertados, solicitamos com a maior
brevidade a elaboracio deste processo para que possamos garantir o atendimento regular das indmeras
demandas de saude da populagdo caucaiense.

3. DO PROGRAMA

3.1 DEFINICAO

O Programa Salde Perto de Vocé envolve vérias agbes concernentes & promogdo da salde,

prevencio, recuperacio, reabilitacdo de doengas e agravos mais frequentes na populacdo.
O objeto de atengdo do programa é o atendimento da familia, permitindo assisténcia,

compreenséo e acompanhamento mais ampliado do processo satde/doenca e prevencdo.

3.2 OBIETIVO
Um grande nimero de doencas que acometem os individuos é evitdvel por acBes preventivas jd

' conhecidas & comprovadamente eficazes. £, portanto, fundamental que todos os cidaddos tenham
E;\S} W, acesso & prevengio destas doengas, por meio dessas agOes. As pessoas fisicas deste programa serdo
4\ trei
&
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nadas para realizar visitas domiciliares e orientar as familias levando até elas ¢ acesso 8o tratamento
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e & prevencio das doencas. Estas equipes além das atividades realizadas nas Unidades de Satde vio
também aos domicllios das pessoas para reconhecer os principais problemas, evitando o deslocamento
desnecessario as Unidades de Satde &, juntos, procuram as melhores solugbes para enfrentar os
desafios locais que possam determinar os problemas de satde, antes que eles se instalem de modo mais
grave. Junto com a comunidade, cada equipe deve elaborar um plano para enfrentar os principais
problemas detectados e trabalhar para desenvolver a educagio em salide preventiva, promovendo a
qualidade de vida dos habitantes daquels drea.

3.3 METAS PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS EM SAUDE - UBS:

o Humanizar as praticas de satde por meio da conquista do vinculo entre os profissionais de saude e 2
populagdo;

o ldentificar e intervir sobre fatores de risco em que a populagdo esteja exposta;

s Prestar assisténcia integral com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saide da
populacdo adstrita;

» Contribuir para a democratizagio do conhecimento do processo satide/doenca, da organizagdo dos
servicos e da producdo social da salide;

o Estimular o reconhecimento da satde como um direito de cidadania e expressdo da qualidade de
vida.

3.3.1NECESSIDADES DE VAGAS

UNIDADES BASICAS EM SAUDE - UBS

DROEM FUN(;.%C? CARGA HOBARIA VAGAS
i AESELEOE DE SAUIDE ¥V {ENFERMEIRG) SUH/SEMANA 35
Z ASSESSOR DF SALDE X {ENFERMEIRO COORDENADOR]) AOHISEMANA 08
3 ALSESSON DE SALDE XX ITEC, ENFERMAGEM) AGH/SEMANA i)
3.3.2 ATRiBuUICDES
ASSESSOR DE SAUDE Xvill

» Participar de equipes multiprofissionais destinadas ac planejamento, 3 implementacéo, ao controle e
2 execuclo de projetos e programas de acBes basicas de salde;

s Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergéio de protocolos da sua érea de
stuacho, nas acBes bésicas de saude;

o Realizar a prescrigio do tratamento, sob orientagdo medica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas;
Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos e exames;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagéo
e manipulagio de materials, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir 2 qualidade do servico.

ASSESSOR DE SAUDE XiX
s Coordenar, orientar, supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe, avaliar atendimento
monitorando o processo de trabalho para o cumprimento das normas téenicas legais;
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» Participar de reuniBes destinadas ao planejamento, implementaglo, controle e a execugdo de
projetos e programas de acOes basicas de salide;

* Elaborar escala mensal de servigos, férias, acompanhar a rotina de enfermagem e realizar relatérios
gerenciais;

s Promover e participar de estudos e pesquisas voltados & insercio de protocolos da sua drea de
atuacdo, nas agles basicas de satde;

o Organizar 0 processo produtive, distribuindo tarefas & equipe suxiliar, orlentando a correta utiliza¢do
e manipulacio de materials, instrumentos e sguipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servigo.

ASSESSOR DE SAUDE XX

+ Estabelecer e conduzir uma relaclo de cuidado com o paciente;

s Desenvolver acBes para a promoglo, protecdo e recuperacdo da sadde, e a prevencdo de doengas e
de outros problemas de satde;

e Avaliar e administrar de forma segurs os medicamentos que o paciente necessita, nas doses,
frequéncia, hordrios, vias de administraclo e duracBo adequadas, contribuindo para que 0 mesmo
tenha condicties de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos,

3.3.3 EXIGENCIAS

Para fungio de ASSESSOR DE SAUDE XVill

* Comprovante de concluséo do ensino superior em ENFERMAGEM;

» Registro do COREN;

s Certiddoc Negativa junto 3 Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal).

Para funciio de ASSESSOR DE SAUDE XiX

e Comprovante de conclusdo do ensino superior em ENFERMAGEM;

¢ Registro do COREN;

e Certiddo Negativa junto & Fazenda Piblica {Federal, Estadual e Municipal}.

Para funco de ASSESSOR DE SAUDE XX
» Comprovante de conclusdo do ensino técnico em curso de ENFERMAGEM;

s PRegistro do COREN;
» Certid#o Negativa junto a Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal).

3.3.4 CUSTO DO PROGRAMA PARA ATENDER AS UNIDADES BASICAS EM SAUDE ~ UBS

FUNCAD QUANT. VAGAS Ux’:ﬁ;‘fg " VALOR MENSAL | QUANT.MES | DESPESA ESTIMADA
ASSESSOR DE SAUDE vl a5 RS 2.855,00 RS 99.925,00 12 RS 3.199.100,00
ASSESSOR DE SAUDE XiX 08 RS 3,000,00 RS 24.000,00 12 RS 288.000,00
ASSESSOR DE SALIDE XX 100 RS 1.225,00 RS 122.500,00 12 #$ 1.470.000,00

3.4 METAS PARA ATENDER AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS SAO:

« Reabilitacio, satide mental, doenga mental, sofrimento psicologico;

s Identificar e compreender a concepgio de satde doenga-cura, 0s meios de trabaltho e de tratamento
que orientam os servicos de Satde Mental;




Prefeitura de

CAUCAIJA

Basrataris Munislips) do Salds

s Identificar as praticas que obletivam as mudancas da percepciio da sociedade acerca da doencga
mental, da loucura, da anormalidade e da periculosidade do louco e dos servigos de Satde Mental;

e Reintegracio dos usuarios de drogas na sociedade.

3.4.1 NECESSIDADES DE VAGAS

tentros de Atenclo PSICOSSDCIAL - CAPS
ORDEM FUNCRO CARGA HORARIA VAGAS
i ASSERECH DE SAUDE XVILH{ENFERMEIRCY AOH/SEMANA 83
2 ASSESEOR DE SAUDE XM {ENFERMEIRO COURDENADOR) AOH/SEMANA &1
3 ASSESSOR DE SAUDE XX {TEC. ENFERMAGEM) A0H/SEMANA 05
3.4.2 ATRIBUICOES
ASSESSOR DE SAUDE XViil

s Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementac#o, ao controle e
a execucdo de projetos e programas de a¢Bes bdsicas de saude;

s Promover e participar de estudos e pesquisas voltados & inserclo de protocolos da sua drea de
atuaco, nas agbes bésicas de saude;

o Participar de érgdos colegiados de controle social;
Realizar a prescricio do tratamento, sob orientacBo médica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas;
Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos e exames;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas 3 equipe auxiliar, orientando a correta utitizacBo
¢ manipulagio de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servigo.

ASSESSOR DE SAUDE XIX

o Coordenar, orientar, supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe, avaliar atendimento
monitorando o processo de trabalho para o cumprimento das normas técnicas legais;

¢ Participar de reunifes destinadas ao planejamento, implementagdo, controle & a execuglo de
projetos e programas de a¢Oes basicas de satide;

s Elaborar escala mensal de servios, férias, acompanhar a rotina de enfermagem e realizar relatérios
gerenciais;

e Promover & participar de estudos e pesquisas voltados & insercdo de protocolos da sua area de
stuacio, nas agBes basicas de saude;

o Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta yiitizaglio
e manipulacio de materials, instrumentos e eguipamentos, de acorde com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servigo,

ASSESSOR DE SAUDE XX

s Estabelecer e conduzir uma relac8o de cuidado com o paciente;

o Desenvolver agBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, e a prevenclo de doengas e
de outros problemas de satde;
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o Avaliar e administrar de forma segura os medicamentos gque o paciente necessita, nas doses,
frequéngia, hordrios, vias de administrac8o e duracBio adequadas, contribuindo para que 0 mesmo
tenha condices de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos.

3.4.3 EXIGENCIAS

Para fungio de ASSESSOR DE SAUDE XVIiI

s Comprovante de conclusfo do ensino superior em ENFERMAGEM;

» Registro do COREN;

o Certiddo Negativa Junto 3 Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal).

para funcio de ASSESSOR DE SAUDE XiX

s Comprovante de conclusio do ensino superior em ENFERMAGEM;

» Registro do COREN;

e Certiddo Negativa junto & Fazenda Piblica {Federal, Estadual e Municipal).

Para fungio de ASSESSOR DE SAUDE XX

s Comprovante de conclusdio do ensino técnico em curso de ENFERMAGEM;
« Registro do COREN;

» Certidfo Negativa junto & Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal).

3.4.4 CUSTO DO PROGRAMA PARA ATENDER AOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ~
CAPS

FUNCAO e o vatORMENSAL | (o' | DESPESA ESTIMADA
ASSESSOR DE SAUDE XV 03 7S LBEB00 BS 8.565,00 12 RS 102.780,00
ASSESSOR DF SAUDE XiX o1 85 200000 83 3.00000 1% RS 36.000,00
ASSESSOR DE SAUDE XX o5 7S 123500 2% $.125.00 12 RS 73.500,00

3.5 METAS NO HOSPITAL MUNICIPAL DR, ABELARDO GADELHA DA ROCHA - HMAGR, SAO:

s Assisténcia em saude conforme necessidade e diagnostico do paciente;

+ Apoio técnico conforme drea de especialidade;

« Qualidade no relacionamento gue se estabelece entre os profissionais e pacientes, no processo de
atendimento;
identificac3o e intervengdo sobre fatores de riscoemque © paciente estela exposto;
Prestacio de assisténcia de boa qualidade conforme necessidade do paciente;

¢ Administracio de forma segura das medicagdes conforme preseriches,

3.5.1 NECESSIDADES DE VAGAS

HOSPITAL MUNICIPAL DR, ABELARDO GADELHA DA ROCHA - HMAGR

ORDEM FUNCAD CARGA HORARIA VAGAS
1 ASSESSOR DE SAUDE XV {(ENFERMEIRD) PLANTOES MENSAIS 30
2 ASSESSOR DE SAUDE XIX [ERFERMERO COURDENADUR) PLANTOES MENSAIS 01
3 ASSESSOR DE SAGDE ¥R {TEC. ENFERMAGEM) PLANTOES MENSAIS 150
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ASSESSOR DE SAUDE xvill

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementag8o, ac controle e
a execucdo de projetos e programas de a¢les basicas de salde;

Promover e participar de estudos e pesquisas voltados & inserclio de protocolos da sua drea de
atuacdo, nas agOes basicas de satde;

Participar de Orgdos colegiados de controle social;

Realizar a prescricio do tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas;

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos e exames;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizac8o
& manipulacio de materials, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a gualidade do servigo.

ASSESSOR DE SAUDE XiX

»

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe, avaliar atendimento
monitorando o processo de trabalho para o cumprimento das normas técnicas legais;

Participar de reunifes destinadas ao planejamento, implementacio, controle e a execugdo de
projetos e programas de a¢les bdsicas de salde;

Elaborar escala mensal de servicos, férias, acompanhar a rotina de enfermagem e realizar relatérios
gerenciais;

Promover e participar de estudos e pesquisas voltados & insercdo de protocolos da sua drea de
atuac8o, nas agdes basicas de saude;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo
e manipulagio de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servigo.

ASSESSOR DE SAUDE XX

»
»

Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado com o paciente;

Desenvolver acBes para a promogdo, prote¢do e recupera¢o da salde, e a prevengdo de doencas e
de outros problemas de saude;

Avaliar e administrar de forma segura os medicamentos que o paciente necessita, nas doses,
frequéncia, hordrios, viss de administragio e duraglo adequadas, contribuindo para que 0 mesmo
tenha condigBes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos.

3.5.3 EXIGENCIAS

Para fungio de ASSESSOR DE SAUDE Xvili

»
*
*

Comprovante de conclusio do ensino superior em ENFERMAGEM;

Registro do COREN;
Certiddo Negativa junto & Fazenda Piblica (Federal, Estadual e Municipal).

para fungdo de ASSESSOR DE SAUDE XIX

*

Comprovante de conclusio do ensino superior em ENFERMAGEM;

* Registro do COREN;
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s Certiddo Negativa lunto 8 Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal).

Para funglo de ASSESSOR DE SAUDE XX

« Comprovante de conchusdo do ensino técnico em curso de ENFERMAGEM;
+ Registro do COREN;

» Certiddo Negativa junto & Fazenda Pablica (Federal, Estadual e Municipal),

3.5.4 CUSTO DO PROGRAMA PARA ATENDER AO HOSPITAL MUNICIPAL DR, ABELARDO GADELHA DA
ROCHA - HMAGR

QUANT. DE | VALOR DO

PLANTOES | PLANTAD VALORTOTAL

TrEM FUNCAD SERVICO

Plantfes de 12 horas de 2% 3 82 diveno [egunds-
felrs & sexta-feiral.
PlantBes de 12 horss de 29 p 8% notume {Segunds
fairg & sewia-feiral.

1 ASSESSCOR DE SAUDE XVBU | piantBes de 12 horas Hm de semang e Terisdos. 1320 RS 280,00 | RS 25R.800.00

Plambes de 12 horas feriados Mobres [Nateh dia 2¢
z 25 de dezembro; Ano Nove: 33 de desembro 2 81
de faneiro; Carngval: sdbado 3 terga-foira e Semana
Santa: sexta-faire a dominga).

2 ASERERROR DE SAUDE XX Plantdes Coordenador 246 HS 240,00 RS 59.040,00
PlantBes de 12 horas de 22 3 69 diurno {segunda-
felra a sexta-feira),

Plant8es de 12 horas de 22 a 62 noturng {segunda-
feira 3 sexta-feival, fim de semana e feriados,

1568 RS 210,00 RS 329.280,00

04 RS 240,00 | RS 168.960,00

153 RS 412,08 RS 63.048,24

13066 RS 88,80 | RS 1.160.260,80

3 AESESSOR DE SAUDE XX
2608 RS 91,20 | RS 785.140,80

3.6 METAS PARA ATENDER AQ HOSPITAL £ MATERNIDADE SANTA TEREZINHA - HMST, SAO:
Humanizar as praticas de satde por meio da conguista do vinculo entre os profissionais e a gestante;
identificar e intervir sobre fatores de risco em que a paciente ou o recéme-nascido esteja exposto;
Prestar assisténcia de boa gualidade conforme necessidade da paciente;

Apoio técnico conforme drea de especialidade;

Fortalecer todas as iniciativas de humanizaco j& existentes na rede hospitalar piblica;

Orientar e estimular o aleltamento materno.

& ® & ® & »

3.6.1 NECESSIDADES DE VAGAS

HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA TEREZINHA - HMST
ORDEM sUNCAD CARGA HORARIA VAGAS
1 ASSESSOR DE SAUDE XVIH {ENFERMERD) PLANTIOES MENSAIS 30
2 ASSESSOR DE SAUDE XIX {ENFERMEIRD COORDENADOR) PLANTOES MENSAIS o1
3 ABEESSOR DE SAUDE XX {TEC. ENFERMAGEM] PLANTOES MENSAIS 0
3.6.2 ATRIBUICOES

ASSESSOR DE SAUDE XViil
o Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e
a execucio de projetos e programas de a¢des basicas de saude;




Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercio de protocolos da sus drea de
atuaco, nas a¢Bes bdsicas de salde;

Participar de érglos coleglados de controle social;

Realizar a prescricio do tratamento, sob orientagdo médica especializada, através de diversas
modalidades terapéuticas;

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos e exames;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxifiar, orientando a correta utilizagdo
e manipulagio de materials, Instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servigo.

ASSESSOR DE SAUDE XiX

Coordenar, orientar, supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe, avaliar atendimento
monitorando o processo de trabatho para o cumprimento das normas téenicas legals;

Participar de reunifes destinadas ac planejamento, Implementagdo, controle e a execugdo de
projetos e programas de a¢bes basicas de saude;

Elaborar escala mensal de servicos, férias, acompanhbar a rotina de enfermagem e realizar relatérios
gerenciais;

Promover e participar de estudos e pesguisas voltados a insercdo de protocolos da sua drea de
atuago, nas agbes basicas de salde;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo
e manipulacio de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir a qualidade do servico.

ASSESSOR DE SAUDE XX

L ]

L4

Estabelecer e conduziy uma relacio de cuidado com o paciente;

Desenvolver acBes para a promogcdo, protegiio e recuperagdo da saide, e a prevengio de doencas e
de outros problemas de sadde;

svaliar & administrar de forma segura os medicamentos que o paciente necessita, nas doses,
frequéncia, hordrios, vias de administragdo e duracdo adequadas, contribuindo para que © mesmo
tenha condicBes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos.

3.6.3 EXIGENCIAS

Para funcio de ASSESSOR DE SAUDE XVili

* Comprovante de conclus8o do ensino superior em ENFERMAGEM;

+ Registro do COREN;

» Certidio Negativa junto a Fazenda Pdblica (Federal, Estadual e Municipal).

Para funcio de ASSESSOR DE SAUDE XIX

s Comprovante de conclusdo do ensino superior em ENFERMAGEM;

s Registro do COREN;

« Certidio Negativa junto 3 Fazenda PUblica {Federal, Estadual e Municipai).

Para fungiio de ASSESSOR DE SAUDE XX
s Comprovante de conclusdo do ensino técnico em curso de ENFERMAGEM;

s Registro do COREN;
e Certiddo Negativa junto A Fazenda Publica (Federal, Estadual e Municipal).
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3.64 CUSTO DO PROGRAMA PARA ATENDER AQ HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA

TEREZINHA - HMST
DUANT. DE | VALDR DO
EM FUNCRO SERVICO PLANTOES | PLANTAO VALOR TOTAL
Planties de 12 hores de 29 3 60 diurng (sepunda-feirs & ) )
sexta-feira). 804 RS 210001 RES46.340,00
PlantBes de 12 horas de 2% 2 6% noturny {segunda-deirg & \ ,
sexta-feiral, A80% A% 240,00 RS 524.980,00
1 ASSESSOR DE SAUDE XVl | plantBins de 12 horas fim de semana e farfados. 1324 RE 240,00 RS 293.760,00
PlantBes de 12 horas feriados Nobres (Natal: Jia 24 ¢ 25
de dezembro; Ano Nowo: 33 de dezembro e 01 de janelro; e
Carnaval: sabado o terca-feira & Semana Santa: sexta-felra 164 RS 412,08 RS 67.581,32
a domingo},
2 ASSESEOR DE SAUDE XX | Plantles Coordenador, 582 RS 240,00 RS 4608000
l; 5 o ; 38 3 6% i Felra 4
5;i?:iz:raf 12 horas de 22 a 6% divrno (segunda-feira & 17936 RS 58,80 | RS 1.148.716,30
3 ASSESSUR DF BALIDE XX - - ‘ - -
plantBes de 12 horss de 22 a B2 noturno (segunda-feirs & 11448 RS 91,20 | RS 1.044.057,60
sexta-feira), fim de semana e feriados. v e
4. CUSTO GERAL DO PROGRAMA
ORDEM URIDADE FUNCAG CUANT, MES DESPESA ESTIMADA
ASSESSOR DE SAUDE Xvill 12 RS 118010000
454 UHIDADE BASICA BM SAUDE - UBS ASSESSOR DE SAUDE XX 12 RS JEB.000.00
ASSESSOR DE SAUDE %X 12 #S 1.470.000,00
SUBTOTAL 01 EM RS RS 1.957.100,00
‘ ASSESEOR DE SAUDE XV 12 RS 102,780,00
&2 CENTROS DE &%?Ef? PHICOSS0CIAL - ASSESSOR DE SALIDE XX 12 K5 36.000,00
ASSESSOR DE SALDE XX 12 RS 73.500,00
SUBTOTAL D2 EM RS RS 212.280,00
HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO ASSESSOR DE SAUDE Xvill 12 RS 830,088,224
o3 GADELHA DA ROCHA - HMAGR ASSESSOR DE SAUDE XiX 12 RS 58.040,00
) ) ASSESSOR DE SAUDE XX 12 #S 1.945,401,60
SUBTOTAL 03 EM RS RS 2.834.529,84
. _ ASSESSOR DE SAUDE XVl 12 RS 1.533.141,12
4 éﬁ%g}ﬁp%@gg;ﬁgﬁf ﬁiﬁgg SANTA ASKESSOR DE SAUDE XIX 12 RS 46.080,00
o ’ ASSESSOR DE SAUDE WX 12 RS 2.192.774,40
SUBTOTAL 04 EM RS RS 3.771.995,52
TOTAL GERAL 75 9,775.805,36

O custo total do programa, desenvolvido através da Secretaria Municipal de Saude no Municipio de
Caucala, é no valor de R$ 9.775.905,36 (nove milhdes setecentos e setenta e cinco mil novecentos e

cineo reals e trinta e seis centavos).

5. DOTACOES ORCAMENTARIAS DO PROGRAMA

ORDEM

PROGRAMAS

DOTACAG DRCAMENTARIA 2019

o1

URIDADE BASICA £ SAUDE - 1UB5

06.21.10.301.0013.2,023
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ORDEM PROGRAMAS HOTACAO ORCAMENTARIA 2019
02 CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL - CAPS $6.21.30.302.0014.2.028
03 HOSPITAL MUNICIPAL DR. ABELARDO GADELMA DA ROCHA - HMAGR 36,31, 10.302.0014.2.027
04 HOSPITAL £ MATERNIDADE SANTA TEREZINHA - HMST DEAL 10.302.0014.2.918

Caucaia/CE, 06 de agosto de 2019,
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